
 



Пояснительная записка 

 

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию 

педагогических работников к повышению профессиональной деятельности. 

Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества 

образования как объективный измеритель квалификации педагога.  

Одна из основных задач профессионального стандарта обеспечить 

ориентиры и перспективы профессионального развития педагогов. В 

сравнение с действующим (до внедрения профессионального стандарта) 

«Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (утвержден приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 №761н) в 

профессиональном стандарте выделена основная цель вида 

профессиональной деятельности; обозначены основные условия доступа к 

работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) и соответствующий 

им уровень квалификации; конкретизированы квалификационные 

требования, представленные в разрезе специализации педагогических 

работников. 

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых 

требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической 

деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на 

работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования 

должностных инструкций и разработки ФГОС ДО. 

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению 

проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению 

их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной 

инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. 

документов. 
Мероприятия   Форма реализации Ответственный  Срок 

исполнения 

1 этап: Организационно - правовое обеспечение и информационное сопровождение 

Организация ознакомления 

педагогических работников 

ДОУ с содержанием 

профстандарта «Педагог»: 

 

-обсуждение на методических 

и педагогических 

мероприятиях; 

 

- размещение информации на 

сайте учреждения. 

Оформление уголка 

для педагогов  

Обновление 

новостной ленты 

сайта. 

Обновление 

материалов раздела 

сайта «Документы» 

Создание рубрики 

«Профессиональный 

стандарт» 

Администрация 

ДОУ 

 

Зайнутдинова 

А.Р. 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь –

декабрь  

2018 г. 

 

 

Создание и утверждение 

рабочей группы по внедрению 

профстандарта 

Приказ  Заведующий  Ноябрь  

2018 г. 

Разработка, согласование и 

утверждение локальных актов 

Новые редакции 

документов: 

Администрация 

ДОУ. 

2018-2019 гг 



ДОУ в области кадровой 

политики, трудовых 

отношений с педагогами, 

нормирования, оценки 

качества труда педагогов. 

- должностные 

инструкции; 

- оценочные листы; 

 

Рабочая группа. 

 

Разработка и утверждение 

плана мероприятий  по 

внедрению профстандарта 

План мероприятий  Администрация 

ДОУ 

Рабочая группа 

Декабрь  

2018 г 

Рассмотрение вопроса о 

внедрении профстандарта с 

педагогическим коллективом  

Протокол педсовета Администрация 

ДОУ 

 

Ноябрь  

2018 г. 

2 этап: Внедрение профессионального стандарта в ДОУ 

2.1.Организация обучения педагогических работников 

Планирование и 

осуществление повышение 

квалификации 

(профессиональной 

подготовке) педагогов. 

План повышения 

квалификации  

Администрация 

ДОУ 

Декабрь 2018 

г. 

2.2.Совершенствование методической работы 

Консультационная поддержка 

«Профессиональный стандарт 

педагога» 

Консультация  Зам.заведующего 

по ВР  

1 раз в 

квартал 

Участие педагогов в работе 

семинаров, конкурсах и т.д. 

В соответствии с 

планом  

Администрация 

ДОУ 

В течение 

учебного  

года 

Использование 

инновационной деятельности в 

педагогической деятельности 

Повышение уровня 

знаний 

Зам.заведующего 

по ВР 

Педагоги  

Постоянно  

2.3.Аттестация педагогических работников 

Перспективное и текущее 

планирование аттестации 

педагогов 

График аттестации  Зам.заведующего 

по ВР 

Ежегодно  

Консультационная поддержка 

в период аттестации 

Заявления и 

представление 

педагогов на 

аттестацию 

Зам.заведующего 

по ВР 

Ежегодно  

Создание и организация 

деятельности аттестационной 

комиссии в ДОУ на СЗД 

Приказ  Администрация 

ДОУ 

Ежегодно  

Организация и проведение 

квалификационных испытаний 

Протокол  Администрация 

ДОУ 

В течение 

учебного 

года 

2.4.Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов ДОУ 

Составление индивидуального 

плана на межаттестационный 

период по повышению 

профессионального уровня 

Индивидуальный 

план на 

межаттестационный 

период по 

повышению 

профессионального 

уровня 

Педагоги ДОУ В течение 

учебного 

года 

 



Планируемые результаты  

 

1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации 

педагогов ДОУ. 

2. Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, 

содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ. 

3. Повышение профессионального мастерства педагогов. 

4. Внедрение современных технологий в образовательный процесс. 

 

 


